DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI bEL FUOCO
SARDEGNA

VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

Il giorno 9 giugno 2016 alle ore 10.30, a seguito di coﬁvocazione della Direzione Regionale VVF
Sardegna prot. n° 6254 del 01/06/2016, si sono riuniti in Cagliari, presso il Comando Provinciale VV.F.:

per I’ Amministrazione:

- Il Direttore Regionale dei VV.F. Ing. Silvio Saffioti;

- 11 Dirigente Superiore Ing. Antonio Angelo Porcu in Yappresentanza della Direzione Centrale per

I'Emergenza e il Soccorso Tecnico, (delega prot.
dipvvf. DCEMER.REGISTRO.UFFICIALE.U.0007695.08-06-2016, in allegato).
- Il Comandante del Comando Provinciale di Cagliari, Dott. Ing. Luciano Cadoni
- 1l Dirigente Addetto del Comando Provinciale di Cagharl Dott. Ing. Stefano Smamotto
- Il Comandante del Comando Provinciale VV.F. di Nuoro Ing. Fabio Sassu

- Il Comandante del Comando Provinciale VVF di Sassari Ing. Franco Mario Falbo

(videoconferenza)
- Il Comandante del Comando Provinciale VV.F. di Orlstano Ing. Luca Manselli
- SDACE Giuseppe Melis

per la Segreteria Reg. le C.1.S8.L.:

- Sig. Nino Manca
pet la Segreteria Reg.le C.G.I.L.c
- Dott. Roberto Mucellim
per la Segreteria Regionale UJL:
- Sig. Vincenzo Morgera j L-Q/V /I\
per la Segreteria Reg.le CONAPO:
lec

- Sigg. Antonio Angelo Mellai ¢ Pietro Nurra come da comumcazmne allegata

per la Segreteria Regionale CONFSAL:

- Dott. Salvatore Sanna M

per la Segreteria Regionale USB:

- Valerio Artizzu (assente: memoria allegata a verbale)

per la stipula della "Convenzione C.E.A. 2016 con laR.A.S. ¢ la relativa organizzazione dei servizi.

09127 Cagliari — Via Antonio Lo Frasso, 4
B 070528061 — & 070521199



Si allega al presente verbale la comunicazione del Coordinamento Regionale Sardegna USB Lett.
Amm. Prot. 02/2016 dell'8/06/2016, in "risposta a nota del 10 maggio 2016 con oggetio "CEA 2016 —
Informativa e richiesta indicazioni.”

II Direttore Regionale introduce la riunione. Dopo il precedente incontro sullo stesso argomento sono
intervenuti fatti nuovi che hanno cambiato lo scenario di riferimento in manijera sostanziale.

1. I'Amministrazione Centrale ha preso in mano in prifna persona la questione "Sardegna" inerente
l'assetto globale del servizio VVF sull'isola ed i rapporti del CNVVF con la R. A.S. ed ha
interloquire ripetutamente con i vertici della RAS

2. ¢ emersa la possibilita di usufruire nel periodo estivo di richiami di Vigili volontari discontinui
3. sono emerse aperture sulla questione automezzi di soccorso ed automezzi AIB

4. sono state emanate direttive da parte del Capo del Cofpo circa la necessitd "politica” di aderire alle
Convenzioni AIB e l'assetto da dare alle medesime

5. la RAS ha finalmente versato il contributo 2015 e l'Amministrazione Centrale si & detta
disponibile ad anticipare alla Direzione Regionale VVF F Sardegna i fondi per pagare da subito
una parte delle prestazioni del personale x CEA 201 5

L'ing. Porcu espone alle rappresentative sindacali a nome della Direzione Centrale le problematiche
relative alla distribuzione delle risorse e sulle prospettive future, a partire dal prossimo anno, degli accordi
CNVVF-Regioni, non pill organizzato nelle sedi periferiche, ma effettuato direttamente dallo Stato.

11 Direttore Regionale espone in dettaglio la pianificazione della Campagna Estiva Antincendi 2016
(COP, SOUP, COR, Servizio di guardia per i funzionari, potenziamento sedi centrali dei comandi e
potenziamento aggiuntivo), con bollettini previsionali con 48 ore di anticipo e su 25 zone, no pit su 7.

Il Direttore illustra la previsione di utilizzo dei fondi stanziati da RAS x la Convenzione 2016:
presidio dei C.O.P e della Soup x 62 giorni, rinforzo S.0. regionale VVF nelle giornate a rischio estremo,
servizio di guardia dei funzionari negli 8 w.e. di luglio ed agosto, 4 squadre h24 e 4 squadre h12.

Riassume i criteri utilizzati pei distribuire i richiami di VV.DD. gia assegnati (560). Per esigenze
particolari (es.: presidio acquatico del Poetto) ne vengono destinati 76. Gli ultimi 360 sono gli aitri
richiamif di copertura del dispositivo di soccorso, distribuiti sulla base del numero di squadre operative
dei 4 Comandi. ‘

La Direzione Regionale richiedera ulteriori richiami di VV.DD. in relazione si rischi del territorio
per il periodo estivo ed autunnale e gli stessi saranno riparrtiti fra i Comandi sulla base degli stessi criteri.

Prendono la parola i rappresentanti sindacali.

La CISL prende atto dell'interessamento, dell'impegno e parziale risposta dell'amministrazione e
degli impegi assunti dal Capo del Corpo nella visita a Oristano del 7/06//2016.

Per quanto riguarda l'assegnazione di personale ai comandi della Sardegna e un ulteriore impegno
per colmare le carenze con le assegnazioni previste con l'emissione in ruolo di nuovi vigili il cui corso
iniziera a settembre 2016. Rendiamo altresi atto dell'impegno del capo del corpo per ['apertura dei
distaccamenti permanenti decretati e oggi ancora chiusi per carenza di personale.

Esprime soddisfazione per l'attenzione dimostirata per la presenza di un Dirigente a nome e per
conto dell'’Amministrazione Centrale a dimostrazione dell'attenzione delle problematiche legate alla
vertenza Sardegna evidenziata da questa organizzazione smdacale
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Per quanto riguarda le problematiche legate alla campagna boschiva 2016 la CISL, nel confermare
il contenuto della propria nota del 16/05/2016 trasmessa al Direttore Regionale della Sardegna, che viene
allegata al verbale, comunque vede positivamente le proposte della Direzione Regionale. Chiede che le
richieste scritte nella nota vengano accolte. Chiede di sapere dai comandanti provinciali quale ¢ la
dotazione di mezzi operativa nei propri comandi per garantlre un ulteriore schieramento di vigili del
fuoco a supporto della Regione Sardegna.

Evidenzia il fatto che questi mezzi (APS) debbano necessanamente essere in possesso di tutto il
materiale tecnico previsto per far fronte agli interventi di soccorso tecnico urgente del CNVVE.

Si chiede al Direttore Regionale, in base alla risposta che perverra dai singoli Comandanti
Provinciali, come verranno distribuiti i mezzi in assegnazione e preannunciati dall'ing. Porcu.

Per quanto riguarda il personale, chiede che vengano garantito il pagamento delle ore di viaggio in
caso di assegnazione a sede diversa rispetto a quella abltuale e l'assegnazione di idonei mezzi di servizio
per il trasporto dello stesso.

Per quanto riguarda l'acquisto di mezzi da parte della Direzione Reg;ona]e preannunciato dal
Direttore Regionale, la CISL fa notare che questi vengono acquistati per il servizio reso dai VV.F. alla
Regione ed ¢ pertanto contraria che vi sia in evidenza sulla carrozzeria degli stessi che I'acquisto ¢ stato
fatto con i contributi dei fondi regionali.

La CISL chiede di sapere, oltre ai fondi destinati aI pagamento delle competenze spettanti al
personale, quanti fondi sono stati spesi per rimettere in lmea.‘1 mezzi e le attrezzature dei VV.F. utilizzati
durante la campagna boschiva. |

La CISL chiede che vi sia la verifica della fattibilita a livello territoriale e che sia data la giusta
informazione tramite gli organi di stampa dalla Direzione Regionale sul dispositivo aggiuntivo di
soccorso dei VV.F. per garantire una pin capillare dlstnbuzmne di uomini ¢ mezzi in tutto il territorio
della regione.

Come gia espresso nella documentazione allegata a verbale qualora ]a Regione Sardegna non
dovesse versare quanto dovuto per la Campagna Estiva Antincendi 2015, la CISL & contraria alla
sottoscrizione della convenzione della Campagna Estlva Antincendi 2016 e chiede garanzie sul
versamento per l'anticipo per il 2016

La CGIL esprime valutazione positiva per Ilnteressamento dell'’ Amministrazione Centrale e della
Direzione Regionale.

Dinanzi alle informazioni avute durante consultazmne odierna, rignardanti sia il profilo formale
che quello gestionale della CEA, si evidenzia la necessita di un confronto con tutti i lavoratori che di
fatto, ad oggi, prescindendo dagli intenti, non hanno ancora avuto 'crogazione degli straordinari della
scorsa campagna estiva. E' fondamentale, pertanto che, per la sottoscrizione della convenzione 2016, che
avvenga dopo F'erogazione di quanto dovuto per la CEA 2015

La CGIL si reserva eventuali considerazioni a seguito della consultazione stessa, facendo osservare
che per la gestione operativa della CEA sara fondamentale il passaggio dalla consultazione a livello
provmc:lale ‘

La CONFSAL constata che anche quest'anno si ripete il teatrino della Convenzione Boschiva con
la RAS. Le competenze boschive sono di competenza della RAS, la quale, non avendo personale proprio
in grado di svolgerle e non potendolo chiedere alla forestale in quanto non abilitata allo spegnimento di
incendi e oltretutto per istituto non effettua servizio dalle ore 18 alle ore 8 del giorno successivo se non in
casi eccezionali per coprire l'evidenza, quindi la Regione Sardegna & costretta a stipulare convenzioni con
1 vigili del fuoco per tutelarsi giuridicamente. :

Detto questo, pur ringraziando il Capo del Corpo il quale ha disposto assegnazione di mezzi che
nella sostanza sono scarti di altri Comandi d'ltalia, visto che tali mezzi hanno superato i dieci anni d'etd e
che tale assegnazione & in ogni caso insufficiente alle emgenze ordinarie per il servizio di istituto dei VV.
F. in Sardegna.

Per quanto riguarda l'assegnazione di uomini, si apprezza tale assegnazione, rimarcando, pero,
l'insufficienza in ambito regionale. A tale proposito sarebbe il caso che la Direzione Regionale ribadisse
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per I'ennesima volta al Capo del Corpo la prave mancanza di personale amministrativo nei Comandi della
Sardegna e in particolare in quello di Sassari, visto che tra due anni andranno in pensione circa 8 unita.

In merito alla cifra di 600.000€ stanziata dalla Regione Sardegna, la stessa si ritiene insufficiente a
coprire le fasi di sicurezza della popolazione, soprattutto in fase preventiva, ma anche in quella che si
dovesse verificare nella reale necessitd dell'intervento di soccorso di spegnimento dell'incendio boschivo
di interfaccia, ma soprattutto in tutte le altre modalita di soccorso di istituto che si verificano nel periodo
estivo con il notevole aumento di popolazione dell'isola, dovuto soprattutto ai vacanzieri.

Si ribadisce che in estate il maggior pericolo si ha anche nelle zone costiere, come la triste storia di
quest'isola ha gia dimostrato.

Per quanto sopra esposto si ritiene, come da anni qujesta sigla sostiene, che la Campagna Estiva
Boschiva debba iniziare dal primo giugno e terminare il 30 settembre con l'apertura delle basi stagionali
in H24. 1l personale che svolge tale servizio di campagna boschiva nello svolgimento dello stesso non pud
esimersi dallo svolgere funzioni proprie del Vigile del Fuoco. Pertanto si ritiene che la tariffa oraria per il
Vigile del Fuoco sia di 12 € l'ora nette. Si chiede che la cifra della campagna estiva sia soggetta al
pagamento dell'IRPEF, ma venga esclusa dal modello ISEE.

In merito alla questione legata al fatto che con i cosiddetti risparmi della boschiva 2015 si intende
acquistare mezzi antincendi per i VV.F., pur non condividendo la scelta, ritiene oltraggioso che la
Regione Sardegna voglia "marcare” tali mezzi con la dicitura "Acquistati con contributo Regionale”.

La CONFSAL invitera il personale VV.F. a non partecipare alla Boschiva Antincendi 2016 ed &
contraria alla stipula della convenzione in quanto ritiene che la cifra necessaria per lo svolgimento della
Campagna Estiva sia di 1.200.000 € |

La UIL ringrazia per l'interessamento e dichiara che l'organizzazione sindacale regionale prende
atto nelle nuove notizie date nella riunione odierna. Rimane in attesa di avere conferma scritta
dell'avvenuto pagamento della CEA 2015 e per la stipula della CEA 2016, a sua volta dovra informare le
segreterie provinciali ed il personale tutto.

Si riserva di comunicare alla Direzione Regionale, qumdl al Direttore, le osservazioni in merito alle
notizie apprese (in fase di contrattazione della riunione odlema) nella prossima riunione sindacale, che si
chiede in tempi brevissimi,

I CONAPO ribadisce la necessita dell'invio alle O0.SS. della documentazione preventiva di quanto
concerne le consultazioni sindacali e il rispetto del ruolo svolto dal sindacato. Il Direttore Regionale,
concordando con l'osservazione esposta, sottolinea i tempi ristretti in cui & stata elaborata 1
documentazione. |

Sottolinea la carenza organica del personale operativo vigili del fuoco in Sardegna che si attesta
attualmente sulle 200 unita' (compresi i distaccamenti di Bono, Mandas e Cuglieri) Il Direttore Regionale
evidenzia il riferimento normativo su cui si basano le tabelle del personale per il dispositivo di soccorso.

Concorda con ia UIL per una sucessiva consultazione con le segreterie provinciali CONAPO ed il
personale operativo. Il CONAPO evidenzia sempre le stesse problematiche degli anni precedenti (ritardo
nel pagamento degli straordinari CEA , problemi logistici, problem1 relativi alla dotazione det mezzi fuori
stradaecc.). ‘

Sottolinea 1 problemi riguardanti i mezzi aerci, Canadair in dotazione al CNVVF, ma, di fatto
coordinati dalla Forestale , ed il mancato coinvolgimento nella CEA dei DOS dei vigili del fuoco.

Per quanto riguarda il trattamento economico, il CONAPO evidenzia che, r1spett0 ad altri comparti,
il CNVVF ha uno stipendio in media molto piti basso a parita di qualifica, con cio’ si aggiunge 1e31gu1ta
della retribuzione straordinaria di sette euro/ora. Il Direttore Reglonale pur solidarizzando, suggerisce di
presentare 1 rilievi sul tavolo delle trattative nazionali.

Espone le problematiche relative alle risorse strumentali e finanziari, nonostante l'esiguo
stanziamento di 600.000 € e la dotazione di mezzi provenienti da altri comandi.

Sottolinea anche le problematiche di coordinamento delle attivita di soccorso nei COP.
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I1 CONAPO, pertanto, si riserva un confronto con il personale VV.F. e di comunicare le proprie
decisioni alla Direzione Regionale. ‘

L'ing.Porcu, precisa, per quanto riguarda la Flotta Aerea Antincendi, che non & coordinata dal
CNVVF, né dalla Regione Sardegna, ma dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

I1 CONAPO richiama l'impiego dei DOS negli scenari operativi.

11 Direttore invita i Comandanti Provinciali all'utilizzazione dei DOS VVF in affiancamento e
evidenzia l'opportunita che gli stessi vengano richiamati negli incendi di maggior rilevanza, per operare in
affiancamento ai DOS del CFVA come da accordi gia stipulati con la Regione.

Il CONAPO chiede informazioni sull'apertura del distaccamento di Bono (SS). II Direttore
Regionale e il Comandante di Sassari espongono la situazione attuale, tuttora non completamente definita.

[l Direrttore Regionale si riserva di fornire informazioﬁi aggiornate circa il pagamento al personale
delle prestazioni CEA 2015.

La riunione termina alle ore 14.00 circa.

Cagliari, 9 giugno 2016

Fatto, letto e sottoscritto:

Ii Direttore Regionale dei VV.F. Ing. Silvio Saffioti;

per la Segreteria Reg.le C.I.S.L.:

- Sig.Nino Manca = — -t

per la Seoreteria Reg.le C.G.LLYN

- Dott. Roberto Mucelli

per la Segreterta Regionale UIL:

- Sig. Vincenzo Morgera U _ /L\

per la Segreteria Reg.le CONAPO:

- Sigg. Antonio Angelo Mellai ¢ Pietro Nurra,

er la Sepreteria Regionale CONFSAL: &)&Ax&.ﬁ

- Doti. Salvatore Sanna



AlhacA s X RO

dipvvE.DCP¥EV. REGISTRO
UFFICIALE.U.0005024.21-04-2016

UNIONE SINDACALE DI BASE
U' B VIGILI DEL FUOCO

Lett. Amm. Prot. 0212016 del 08/06/16

BHIDNE SIRDACALE B BASE”

COORDINAMENTO REGIONALE SARDEGNA

Direttore Regionale dei Vigili det Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

Sardegna
Ing. Silvio SAFFIOTI

Oggetto: risposta a nota del 10 maggio 2Q16 con oggetto “"CEA 2016 -
Informativa e richiesta indicazioni”.

Stante la necessita di contribuire positivamente ai fine della piu
efficace azione contro gli incendi estivi, salvaguardando i diritti e la salute dei
lavoratori VV.F. addetti al servizio di contrastb, codesta 0.S., considerati gli
obbiettivi, il territorio da coprire e i mezzi a dlSpOSlZlone, ritiene che occorrano
almeno: ;

e N° 20 mezzi fuoristrada nuovi;
« un contingente di N°® 200 unita V.F. permanentl
» il pagamento dello straordinario alla tanffa della vigilanza;

+ che le sedi delle eventuali basi estive siano idonee ad ospitare il
perscnale e che soprattutto vengano aperte in quelle localita a
maggior rischio per la popolazione.

Cordiali saluti.

p. il Coord. Reg, USB VV.F. Sardegna

alerio Arfivz
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